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LA FEDERATION DES AROEVEN,

La Fédération des Aroéven est une
association reconnue d'utilité publique
depuis 1962, agréée complémentaire
de P’Ecole et mouvement d’action et de
recherche pédagogiques. Elle milite pour
une éducation permanente et globale. Notre
projet de changement de la société vise a
plus de justice sociale a travers le droit a la
réussite pour tous sans distinction aucune.
Les actions développées, dans et hors
I'Ecole, traduisent les valeurs défendues par
notre mouvement.

Notre vision de la société, notre projet

éducatif pour I'école et les accueils collectifs
de mineurs s'appuient sur les valeurs de :
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RESPECT FRATERNITE

SOLIDARITE
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DEMOCRATIE LAICITE CITOYENNETE

NOTRE ENGAGEMENT

Nous souhaitons agir sur la société,
pour des jeunes autonomes et
responsables de leurs actes, pour
des adultes capables de susciter et
d’accompagner les initiatives des
jeunes, pour une vie collective, riche
et harmonieuse, source déchanges
et d’apprentissages. Complémentaire
de I'Ecole, notre approche de la
formation se veut transversale,
intercatégorielle et participative. A
travers des méthodes actives, nous
vous accompagnons dans une
complémentarité éducative au service
des enfants, des jeunes et des adultes,
dans et hors de I'Ecole.

Nous développons des partenariats
et donnons a chacun des méthodes
et des outils permettant de construire
un projet éducatif partagé.
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L’engagement citoyen

est au coeur des actions Aroéven.

L’éducation a la citoyenneté, est un axe
historique et majeur du projet des Aroéven,
nos actions s’inscrivent dans le cadre de
la Circulaire n° 2016-092 du 20-6-2016
sur «Le parcours citoyen de I’éleve». Au
coeur de notre démarche, nous proposons
des formations variées qui éveillent les
consciences etencouragent un engagement
actif au sein de la communauté éducative.
Les séances de formation dédiées aux
éleves élus sont bien plus que des modules

d’apprentissage ; en mettant |accent
sur le développement de compétences
organisationnelles, relationnelles et

une compréhension approfondie du
fonctionnement de I'établissement, elles
visent a outiller les éléves élus afin de
représenter au mieux leurs pairs au sein
des instances.

O

L'engagement citoyen avec
les Aroéven passe par un
accompagnement des
citoyens de demain a travers
une approche éducative
ancrée dans la formation
globale de I’éleve.

Découvrez comment chaque éleve
devient acteur a part entiére de son
parcours éducatif : formation des
délégués de classe, CVL/CVC, éco-
délégués, éleves tuteurs, jeunes
engageés dans la vie associative de
leur établissement.

Explorez nos initiatives
visant a renforcer la
persévérance scolaire et
I'estime de soi, ainsi que le

programme novateur du
BAFA Lyceéen.




L’amélioration du Climat scolaire
est devenue un enjeu majeur des politiques

publiques en matiére d’éducation.

Les Aroéven en tant que partenaires de I’Education nationale, accompagnent
la mise en ceuvre de projets qui facilitent les dynamiques collectives :
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PROJETS D’EQUIPES FORMATIONS ADULTES TRAVAIL
ET D’ELEVES ET ENFANTS COOPERATIF

Les Aroéven interviennent notammentdans le cadre du dispositif de médiation

par les pairs.

S’interroger sur le climat scolaire,
c’est mettre en regard les conditions
d’enseignements et les expériences des
groupes sociaux qui vivent et travaillent a
et autour de I'école. Approche systémique
etcontextuelle,leclimatscolaireinclutsept
dimensions : stratégie déquipe, justice
scolaire, pédagogie de la coopération,
prévention des violences et harcelement,
coéducation, pratiques partenariales,
qualité de vie a I’école. Loin du simple

cumul des biens-étres individuels, le tout
n'’étant pas égal aux parties, il s'agit d’agir
sur les relations entre les acteurs.

Les Aroéven sengagent, avec leurs
actions sur le climat scolaire, pour une
école plus égalitaire. Cet engagement est

nécessaire pour la construction du bien
vivre et du bien-étre des éléves et celui de
la communauté éducative.



FORMATION ‘
DES DELEGUES DE CLASSE

La formation des éléves délégués de classe a pour objet d’aider les éleves
élus a prendre conscience de leur réle aupres de leurs camarades et au sein
de la communauté éducative. Les éleves se verront dotés d’outils concrets
et de méthodes pratiques pour remplir pleinement leur fonction d’élu.

Cette formation contribue a I'apprentissage de la citoyenneté.

OBJECTIFS GENERAUX

) Connaitre le fonctionnement des instances de |'établissement
et savoir identifier les personnes ressources

) Favoriser la cohésion du groupe d¢lus

) Préparer une intervention aupres de I'équipe éducative
ou d’un adulte (C.P.E., professeur ...)

b Participer activement au conseil de classe : avant, pendant,
apres

b Adopter les postures et attitudes nécessaires a la fonction
de délégué de classe

—

MODALITES DE FORMATION

Ouverte aux délégués de classe, cette formation
propose une approche pratique et interactive. Elle
combine des sessions théoriques pour acquérir les
connaissances indispensables avec des ateliers
pratiques visant a renforcer les compétences

organisationnelles, de communication
et de travail en groupe. Des mises en
situation réalistes et échanges de
pratiques favorisent I'application
concréte des savoirs, savoir-faire

et savoir-étre abordés.




DES ECO-DELEGUES
POUR UN AVENIR DURABLE

Les Aroéven accompagnent vos éco-délégués en croisant notre expertise
sur 'engagement, I’éducation a I’environnement et au développement
durable et 'accompagnement a la méthodologie de projet.

Nous les formons pour qu’ils sengagent, deviennent ambassadeurs et
moteurs de projets collectifs, concrets qui permettront de sensibiliser et
d’amorcer des changements au sein des établissements.

MODALITES
DE FORMATION

Un programme de formation
est établi a partir des attentes
des porteurs de projet. Cette
formation propose une approche
pratique et interactive. Elle
combine des sessions théoriques

» Sapproprier les enjeux des 17 objectifs
de développement durable dans le
monde et dans I’établissement

pour acquérir les connaissances
indispensables avec des ateliers
pratiques visant a renforcer les

» Impulser des actions d’éco-citoyenneté compétences organisationnelles,
au sein et en dehors de Iétablissement de communication et de travail
b S’inscrire dans la démarche de en groupe.
la labellisation E3D » Laprésencedesadultesaccom-
» Développer des compétences en pagnateurs de |'établissement
méthodologie et conduite de projets et est indispensable pour relayer

travail en équipe I'action de formation.




FORMATIONS

Les Aroéven ont a cceur de valoriser la démocratie scolaire et I'implication
des éléves dans la vie institutionnelle de leur établissement. Des formations
adaptées aux éléves élus dans les instances (CA, CVC/CVL/CAVL etc.) et
aux adultes qui les accompagnent sont proposées par les Aroéven tout au
long de I'année scolaire.

Prendre conscience de son rdle d’élu(e)

Connaitre le fonctionnement
des instances et savoir identifier
les personnes ressources

Comprendre le processus
de communication

Savoir mener des projets
collectivement au sein
de I’établissement



VIE ASSOCIATIVE

Susciter 'engagement associatif est un vecteur d’émancipation et
d’éducation a la citoyenneté. Les Aroéven, a l'origine de la création des
Foyers Socio-éducatifs, accompagnent les jeunes bénévoles et les adultes
référents vie associative des établissements dans la vie des associations
en milieu scolaire.

» Sensibilisation sur I'engagement :
associatif MODALITES

P Créer et faire vivre une association en DE FORMATION

milieu scolaire, en particulier les MDL

» Cadre juridique de la Loi 1901 et Cette formation sadresse aux
spécificités d’une association en milieu bénévoles, dirigeants ou membres
scolaire actifs des associations en milieu

» Suivi administratif et financier scolaire et aux adultes reférents
d’une association (apport d’'outils et des établissements. Elle vise a

documentation) dynamiserle groupedesbénévoles
et apporter les outils nécessaires

Animer |la vie associative a travers des pour faire vivre I'association.

actions et des projets

» Cette formation peut é&tre
envisagée en lien avec la
formation des élus CA / CVL /
CVC.




ACCOMPAGNER
LES PROJETS JEUNES

Les Aroéven accompagnent les jeunes dans leurs projets a I'échelle

de I'’école ou au-dela. Elles partagent leurs expertises et leurs réseaux dans
les domaines de la solidarité, du développement durable, de |a prévention,
de I’économie sociale et solidaire...pour accompagner les jeunes vers
I’émancipation.

» Former a la méthodologie de projets et
au travail en équipe

MODALITES
DE FORMATION

Un programme de formation est
établi a partir des attentes des

> biliser les i  di porteurs de projet. La présence
S: nsibriiser ejjeungls?‘ |C\i/_erses , d’adultes accompagnateurs est
thématiques de société a divers enjeux indispensable pour assurer

societaux une continuité dans

» S'ouvrir a d’autres cultures, & I'Europe l'accompagnement.
et partager des projets communs

» Favoriser les apprentissages et |a
motivation au travers de I'engagement



PERSEVERANCE SCOLAIRE
ET ESTIME DE SOI

Les Aroéven interviennent pour mobiliser les éléves décrocheurs autour
d’un projet personnel ou collectif en valorisant les compétences de
chacun et en y développant I’habileté psychosociale. En s'appuyant sur
I'amélioration de I'estime de soi, la formation contribue a I'lamélioration du
bien vivre ensemble et a |a réussite scolaire.

» Valoriser les compétences de chacun
et repérer son potentiel

» Favoriser le bien vivre ensemble et
I’expression de chacun

» Développer des projets dans
I’établissement (tutorat, devoirs faits,
etc.)

> Aider les éléves a développer leur
estime et leur motivation

MODALITES
DE FORMATION

Un programme de formation
est congu a partir des attentes

des adultes porteurs et
accompagnateurs du projet dans
I'’établissement. Le nombre de
séances nécessaires est défini
en fonction du projet avant une
phase de bilan et de valorisation.




BAFA LYCEEN

» Permettre a I’éléve d'obtenir un
dipldme attestant l'acquisition de
connaissances et compétences
d’animation volontaire

» Développer une pédagogie de projet

» Apporter des compétences dans
I’établissement (animation, travail en
équipe, prise de parole, projets MDL...)

A 4

Le Brevet d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateur est un dipléme non
professionnel, destiné a encadrer de fagon occasionnelle, des enfants
et des adolescents en accueils collectifs de mineurs avec ou sans
hébergement. La formation est accessible a partir de 16 ans.

C’est un engagement volontaire qui permet aux jeunes de développer des
compétences transposables dans leur quotidien, leur parcours scolaire et
d’accéder a des premieres responsabilités.

MODALITES
DE FORMATION

P Externat, demi-pension ou
internat.

P En continu ou en discontinu

P Sur le temps scolaire ou en dehors


RodrigueCarbonnel
Note
Photo vue et revue... Si on trouve autre chose... ça serait cool :-)


MEDIATION
PAR LES PAIRS

La médiation, projet qui doit étre envisagé sur le long terme, permet
d’instaurer le dialogue comme mode alternatif de résolution des
conflits mineurs au sein de I'établissement, et d’apporter un espace
supplémentaire a la parole.

C’est un projet qui a pour vocation de responsabiliser les éléves,
d’améliorer les relations entre éleves et entre éléves et adultes, de favoriser
de nouvelles solidarités au sein de I'établissement et d’apaiser a terme

le climat scolaire. Il contribue a la promotion d’'une culture de la non-
violence.

La médiation par les pairs peut permettre une liaison école/college en
installant la médiation au cycle 3.

MODALITES
DE FORMATION

P Prévenir les incivilités et les conflits

_ Le dispositif se met en place en
mineurs

4 étapes :
P Responsabiliser et impliquer les éléves

. > . P Une réunion de sensibilisation
dans la vie de I’établissement

P La formation des adultes de

P Développer chez les jeunes léquipe pilote

des compétences psychosociales _
p La formation des éléves

P Fédérer I'équipe éducative autour médiateurs

d’un projet commun

p Un bilan institutionnel

P Améliorer la relation adulte et jeunes

P valider certains items du socle
commun




LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Les Aroéven proposent ce projet aux établissements qui souhaitent
apporter aux éleves des compétences complémentaires a celles déja
acquises a l'occasion des enseignements ; compétences qui leurs
seront utiles tout au long de la vie et nécessaires pour faire des choix
responsables et réfléchis. Les CPS, qui constituent un levier de la
promotion de la santé, permettent a I'individu de mieux gérer son stress
et réguler ses émotions.

OBJECTIFS

GENERAUX

LesCPS(compétences psychosociales)
constituent un  ensemble  de
P Créer des relations harmonieuses entre capacités psychologiques (cognitives,

les éleves, entre éleves et adultes émotionnelles et sociales) qui
permettent a une personne de faire

Modules éléves :

P Développer des compétences telles
que I'empathie, la conscience de soi,
la prise de décisions constructives...

face efficacement aux exigences et
aux défis de la vie quotidienne Elles
contribuent a favoriser le bien-étre

P Favoriser le vivre gnsemble et ) mental, physique et social, eta prévenir
permgttre un apaisement du climat une large gamme de comportements
scolaire et d’attitudes aux incidences négatives

P Intégrer les éléves les plus fragiles et sur la santé.

favoriser |a persévérance scolaire

Modules adultes :
P Permettre de clarifier le concept de CPS

P Aider les participants a identifier les
liens avec leurs pratiques pédagogiques

P Comment intégrer les CPS dans ma
pratique ?



MODALITES
DE FORMATION

Selon les problématiques rencontrées,

les Aroéven s'adaptent a votre demande
afin de développer une ou plusieurs
compétences spécifiques et vous
proposent un parcours répondant a vos

besoins et aux objectifs de formation
fixés avec les porteurs de projets. Notre
pédagogieactiveetparticipativegarantie
une implication de tous les participants
durant leurs apprentissages.

Pour aller plus loin :
I’Aroéven propose également d’autres ateliers pour renforcer les CPS :

&

ESTIME DE SOI

CAPACITE DE MAITRISE
DE SOI

AVOIR CONSCIENCE
DE SOI

REGULER
SES EMOTIONS

DEVELOPPER
DES RELATIONS

13

CONFIANCE EN SOI

A

EMPATHIE

AVOIR CONSCIENCE
DE SES EMOTIONS
ET DE SON STRESS

COMMUNIQUER

RESOUDRE DES DE FACON
DIFFICULTES CONSTRUCTIVE
[
PRENDRE
DES DECISIONS

CONSTRUCTIVES



LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES,
PREJUGES ET LES DISCRIMINATIONS

MODALITES

DE FORMATION

Les participants
sont invités a
appréhender les

notions de tolérance
et d’empathie, afin de ne
plus étre dans le jugement et
'opposition, mais dans une forme
de compréhension mutuelle.

Il s'agit de les placer dans des situations
d’interactivité et de coopération et ainsi

de favoriser I'écoute et I'acceptation.

Cette formation invite les éléves a réfléchir sur sa relation a
l'autre, sur I'image d’eux-mémes projetée et pergue et sur les
mécanismes de discrimination. En sensibilisation ou en parcours,
ces interventions permettent de comprendre I'importance des
stéréotypes et des préjugés dans la société actuelle et d’adapter
son comportement afin qu’il soit moins discriminant.

P Faire réfléchir les éléves sur les
comportements discriminatoires
afin de les aider a reconnaitre
les inégalités, les injustices, les

préjugés et les stéréotypes
P Prévenir les atteintes a la dignité
de la personne

» Encourager  une
positive de |a diversité

évaluation

P Faire évoluer les représentations
et proposer collectivement des
solutions




EGALITE
FILLE / GARGON

MODALITES

DE FORMATION

Les participants sont invités
a appréhender les notions de
tolérance et d’empathie, afin de
ne plus étre dans le jugement et
I'opposition, mais dans une forme de
compréhension mutuelle.

Il s’agit de les placer dans des
situations d’interactivité et de
coopération et ainsi de favoriser
I’écoute et I'acceptation. Cette action
vise a déconstruire les préjugés et
les stéréotypes de genre afin de
promouvoir une culture de I’égalité
et du respect.

L'égalité entre les filles et les garcons, les femmes et les hommes releve du
respect des droits humains, elle est en elle-méme une condition essentielle
a la justice sociale et au développement de la paix. Autant de bonnes
raisons pour intervenir, pour prévenir, pour éduquer a I’égalité.

La parole des participants est au centre de ces actions. Elle vise a leur faire
prendre conscience de leurs représentations, de leurs comportements, de
leurs rdles et des améliorations possibles.

P Développer les conduites non sexistes
et non discriminatoires

P Favoriser une prise de conscience sur
les inégalités liées au genre

P Identifier et comprendre le
mécanisme « stéréotypes, prejuges,
discriminations »

P Engager une réflexion autour des
stéréotypes de genre et sur 'impact
des stéréotypes sexistes sur I'image
de soi et dans la vie de chacun et de
chacune

P Sensibiliser les éléves au fait que
toutes les filieres, tous les métiers
sont ouverts aux hommes et aux

P Sensibiliser a la notion de
consentement




GESTION DE CONFLITS
ET COMMUNICATION BIENVEILLANTE

OBJECTIFS

GENERAUX

p Identifier les différences entre conflit et
violence

p Comprendre les mécanismes d’un
conflit afin de pouvoir I'anticiper

p Connaitre les différentes stratégies face
au conflit

p Identifier les émotions et les besoins

p Apprendre a s'exprimer et a écouter
l'autre

L'objectif de cette intervention est d’avoir une réflexion en équipe
pluri-catégorielle afin de pouvoir mieux anticiper et appréhender
les situations de conflits au quotidien. Cette formation permet de
comprendre les mécanismes d’un conflit et de réfléchir au mode de
résolution le plus adapté face aux différentes situations. Le conflit
devient alors source de dialogue apaisé et générateur de lien social.

MODALITES
DE FORMATION

Les Aroéven sadaptent a votre
demande afin de vous proposer un
parcours répondant a vos besoins
et aux objectifs de formation fixés
avec les porteurs de projets. Notre

pédagogie autours des jeux de rdle,
de la communication non violente
et des méthodes actives permet a
chacun d’étre acteur de sa formation
afin  dadopter une  posture
permettant de prévenir et résoudre
les conflits qui pourraient survenir.




VALEURS DE LA REPUBLIQUE

ET LAICITE

Depuis plusieurs années, les questions
relatives aux manifestations du fait
religieux font la une des médias. Mais
ces débats témoignent souvent d’une
méconnaissance de la laicité, focalisée
sur ce qu'elle interdit au détriment de ce
gu’elle garantit.

Pratiquer la laicité comme l'ouverture
a la compréhension de lautre, cest

MODALITES
DE FORMATION

Lesjeunessontinvitésaappréhender
les notions de tolérance et

d’empathie, afin de ne plus étre
dans le jugement et l'opposition.
Cette formation apporte a la laicité
une véritable dimension éducative

permettant de favoriser le vivre
ensemble.

Les éleves seront placés en situations
interactives dans lesquelles I'écoute
et lacompréhension mutuelle seront

favorisées

accepter les différences dans le respect
du pluralisme sans distinction de sexe,
d’age, d'origines, de conviction, de
culture et de situation sociale.

CEuvrer pour la laicité, cest réaffirmer
la liberté de chacun et de chacune
contre toute forme d’obscurantisme, de
discrimination, d’exclusion etd’injustice.

OBJECTIFS

GENERAUX

p Identifier et comprendre les valeurs de
la République

p Appréhender le cadre légal de |a laicité

P Permettre aux participants d’analyser
des situations vis a vis du cadre légal

P Exprimer ses représentations et
les confronter au principe de laicité

P Favoriser le vivre ensemble par
l'ouverture d’esprit et la compréhension
de l'autre

p Contribuer a instaurer un climat
respectueux dans |'établissement



VIVRE ENSEMBLE
ET COHESION DE GROUPE

Cette formation a pour but de générer une dynamique favorisant
le vivre ensemble dans |'établissement. Elle peut s’adresser a
un groupe classe ou a des éléves ciblés dans I'établissement
(élus des instances, internes...)

L'objectif de ces séances est d’établir des valeurs communes,
de créer du lien a travers des émotions communes ou
encore de stimuler des projets communs. Prendre
du plaisir a se cotoyer et a travailler ensemble et

favoriser I'installation d’'un climat de bien-étre
sont au cceur de ces interventions.

MODALITES
DE FORMATION

Un programme de formation est
établi a partir des attentes des

p Créer un groupe uni et solidaire dans porteurs de projet. La durée de
lequel chacun trouve sa place parle la formation est au minimum de
biais de la coopération 3 heures et peut s’'inscrire dans un

P Permettre I'acquisition de compétences parcours.
du socle commun, visant un Cette action regroupe des éléves
apprentissage de la vie en société, dans et des adultes concernés, afin de
I'action collective et |a citoyenneté permettre une continuité d’action

p Pendre confiance en soi et en 'autre pendant l'année scolaire.

P Travailler les compétences
psychosociales




EDUQUER A LEMPATHIE

P Travailler la connaissance de soi et
des autres

P Reconnaitre et exprimer ses émotions

P Etre capable de répondre a I’émotion
de l'autre par une attitude
bienveillante et adaptée

P Développer un esprit de solidarité
P Construire une écoute active

Les Aroéven peuvent intervenir aupres de
I’ensemble de la communauté éducative
afin de contribuer a l'amélioration du
climat scolaire. Cette action de formation
favorise le renforcement des compétences
psychosociales.

Les Aroéven peuvent concevoir un
parcours spécifique adaptés vos besoins
et répondant a vos objectifs de formation.

. 4

Apprendre aux éléves a se mettre a la place de I’'autre, a comprendre
l'autre de I'intérieur sans pour autant étre dans la confusion
émotionnelle est essentiel dans notre société.

De nombreuses recherches scientifiques démontrent I'importance
de développer cette compétence dés le plus jeune adge afin de
favoriser de bonnes relations interpersonnelles, de permettre
I'entraide et de prévenir les phénomeénes de violence.

RECHERCHE
ACTION

De 2021 a 2024, la Fédération des
Aroéven a mené une recherche-
action sur I'éducation a I'empathie
comme pratigue éducative pour
prévenir les violences entre pairs.
Accompagnées par une équipe de
chercheuses, les Aroéven ont

expérimenté un protocole dans des

accueils collectifs de mineurs et des
établissements scolaires. L’analyse
des résultats permet d’éclairer les
effets de ces actions sur les jeunes et
d’ouvrir de nouvelles pistes pour
renforcer des pratiques éducatives
plus justes, plus conscientes et plus
coopératives.




PREVENTION
DU HARCELEMENT

ET DU CYBERHARCELEMENT

Afin de prévenir des situations

telles.

OBJECTIFS

GENERAUX

P Accompagner les établissements
dans la lutte contre le harcelement
et favoriser le développement du
programme pHARe sur le territoire

P Dispenser des interventions adaptées
alaréalité du terrain

P Rendre les équipes ressources
autonomes et impliquer la
communauté éducative dans
son ensemble

P Développer le partenariat adultes /
éleves et favoriser 'engagement de
ces derniers

P Aider les équipes a se doter d’un plan
de prévention et de prise en charge
des situations de harcelement dans
leur établissement

de

harcélement, les Aroéven proposent des
modules de formation dont l'objectif est
desensibiliseretd’accompagnerleséléves
a identifier des situations de harcélement
entre pairs et a les reconnaitre comme

Elles travaillent sur les mécanismes de ce
dernier et ses enjeux, abordant ainsi des
notions comme celle du rdle primordial

des témoins et permettant ainsi aux
éleves d’avoir les ressources pour prendre
une part active dans le changement de
leur comportement face a l'intimidation,
au rejet, au situation d’harcélement et
ainsi prendre une part active dans la
prévention. La prévention du harcélement
fait également référence aux modalités
spécifiques du cyberharcélement.



MODALITES

DE FORMATION

Selon les problématiques rencontrées, les Aroéven s’adaptent a votre demande
afin de vous proposer un parcours répondant a vos besoins et aux objectifs
de formation fixés avec les porteurs de projets.

P Auprés des acteurs éducatifs

- Accompagner la mise en place d’'un
protocole (Méthode de Préoccupation
Partagée)

- Opérationnaliser le déploiement du
programme pHARe

- Donner des outils et des méthodes pour
former les ambassadeurs et sensibiliser
les éléves

- Organiser des retours d’expériences et
échanges de pratiques

- Café / Conférence parents

-~

» Auprés des éléves

- Intervenir dans le cadre des 10h
d’apprentissage obligatoires pour
sensibiliser les éléves

- Former a un usage raisonné des
réseaux sociaux / lutter contre le
cyberharcelement

- Former et accompagner les éléves
ambassadeurs de la lutte contre le
harcélement

FORMATION DES AMBASSADEURS/AMBASSADRICES

DE LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT

Cette action permet de valoriser le role des éléves et de leur donner des
responsabilités. IIs pourront mettre en ceuvre des projets et des actions de
sensibilisation afin de prévenir les situations de harcélement et contribuer a
un climat scolaire plus apaisé. Ils seront accompagnés d’une équipe d’adultes
ressources identifiée dans 'établissement.

» Les ambassadeurs sont des référents, attentifs aux autres, qui sauront
identifier et signaler des situations de harcélement a I'’équipe ressource.

*La Fédération des Aroéven est membre du comité d’experts sur le
harcélement scolaire via la délégation ministérielle de prévention et
de lutte contre le harcélement. Toutes nos interventions s’inscrivent
dans le programme pHARe de lutte contre le harcélement.



EDUCATION A L’'USAGE
DES ECRANS ET DU NUMERIQUE

Les Aroéven proposent de sensibiliser les éleves et/ou les adultes
(parents, équipes éducatives) aux différentes utilisations des
écrans (téléphone, réseaux sociaux, jeux vidéo, informations etc.)
afin d’en connaitre les bénéfices et les risques mais surtout de

les amener a une utilisation raisonnée de ces outils numériques
devenus omniprésents dans notre quotidien.

MODALITES
DE FORMATION

OBJECTIFS

GENERAUX

Nos interventions peuvent étre
réalisées sur les  thématiques
suivantes, aupres d’une ou plusieurs
classes et le format peut varier en
fonction des besoins identifiés par
I'équipe éducative de I'établissement :

P Proposer une action de prévention et
de sensibilisation aupres des éleves.

P Diminuer les actes d’incivilité
numeérique et de cyberharcelement.

P Prévenir les risques de surenchére de
situations conflictuelles via les réseaux
sociaux qui pourraient rejaillir au sein
des établissements scolaires. P Fake news et complotisme

P Développer I’esprit critique des jeunes sur internet :
face a la multitude d’informations

(e ald o Apprendre a décrypter les médias et
véhiculées dans les médias

comprendre le fonctionnement des
théories du complot.

P Internet et réseaux sociaux :

Amener les jeunes a réfléchir a
la distinction entre l'espace intime,
l'espace privé et I'espace public.

CAFE DES PARENTS :
«PARENTALITE

ET NUMERIQUE» - . ,
p Prévenir l'usage abusif des écrans :

Aider les éleves a mieux comprendre
les mécanismes en jeu dans l'usage
abusif des écrans

Les Aroéven travaillent avec les

parents a éclaircir certains points
qui peuvent étre méconnus, les
caractéristiques des différents outils,

P Lutter contre le cyberharcélement :

la transformation du lien social chez
les jeunes, les intéréts et les enjeux
des outils numériques.

Qulest-ce que le cyberharcélement ?
Comment ne pas tomber dans
certains pieges en ligne ?




ACTIONS AUPRES
DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

avec eux.

EXEMPLES DE

THEMES ABORDES :

P Le harcélement et le cyberharcélement

P Les problématiques liées
a l'adolescence et |la préadolescence

P Le travail scolaire

P Les relations parents-équipes
éducatives

P Les jeunes et les écrans

P Tutorat entre pairs / Tutorat adultes-
éleves

Il est souvent difficile de construire les liens entre les différents
acteurs de la communauté éducative (parents, enseignants,
équipes péri et extra-scolaire). Les Aroéven organisent des temps
de formation, d’'information et de discussion sur divers themes. Le
regard neutre et professionnel de I'intervenant permet aux acteurs
de s’exprimer, de trouver des points d’appui, des pistes a réinvestir
dans la coéducation des jeunes et dans les relations entretenues

MODALITES
DE FORMATION

Ces acteurs ont une place centrale
au sein  des  établissements.
De par leur  positionnement
transversal, ils prennent une part
active au bon fonctionnement des
différents services.

En fonction des besoins et en
complémentarité, cette formation
permet de :

p Connaitre le fonctionnement
d’un établissement

P Gérer un groupe d’éléves et leurs
conflits

P Assurer I'encadrement des éléves
et la surveillance de I’établissement

p Aider a l'étude et aux devoirs
en liaison avec I'équipe éducative

p Construire des projets au sein
d’un établissement




LA FEDERATION
DES AROEVEN,

En tant que mouvement d’action et de La Fédération des Aroéven a aussi une
recherche pédagogique, la Fédération activité éditoriale et est dotée d’un
initie des recherches action depuis 2006 : comité de rédaction et d’'un comité de
«Eduquer a et par la diversité en Europe”, relecture qui publient régulierement
“L'impact de la médiation par les pairs des ressources pedagogiques.

en collége”, et “ L'éducation a I'empathie

comme action de prévention des violences P Ressources éducatives - Revue de la
entre les jeunes dans les différents espaces Féderation des Aroéven - publication
éducatifs” d’accompagnement professionnel.

P Talents éducatifs - des guides
pratiques par thématique.

P L'agenda de léléve délégué-e - a
destination des délégué-es de classe.

P « A l'asso » - jeu pédagogique pour
découvrir la vie associative a I'école.
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TARIFS

COMMENT FINANCER
VOS ACTIONS

Dans le cadre des travaux du Conseil national de |la refondation,
un nouveau dispositif intitulé « Notre école, faisons-la ensemble
» est mis en place par le ministére de 'Education nationale.

Les projets visant un soutien financier peuvent étre tres divers, des lors qu’ils visent a
améliorer la réussite des éléves, selon les trois champs d’actions déterminés par le CNR:
» La réussite de tous les éleves : savoirs fondamentaux, évaluations nationales,
place des devoirs, personnalisation du suivi pédagogique, temps de I'enfant ou
de I'adolescent, apprentissage des langues, liaison école/collége,
QE » La réduction des inégalités : mixité sociale et scolaire, ouverture culturelle,
aide a l'orientation, égalité filles-garcons,
» Le bien-étre : santé des éleves, climat scolaire, lutte contre les violences,
transition écologique, inclusion de tous les éléves, relation avec les parents.

Des fonds d’innovation pédagogique peuvent également étre attribués par les

collectivités territoriales (département, région, communes et communautés
de communes).

» Ladhésion al’association est obligatoire pour pouvoir bénéficier de nos interventions.
Celle-ci donne droit a la revue Ressources éducatives.

Votre contact a Pour eln
I'Aroéven Orléans - Centre Val de Loire : S2or P

[ Z4 (=]
4

N’hésitez pas a nous contacter,
Nnous vous renseignerons pour
vous aider a mettre en place Lauren Bengler

votre projet. 02 38 79 46 11 [




' ‘m Les Aroéven,

votre partenaire éducatif

Nous nous adaptons a vos besoins.

Pour vos demandes de renseignements, de devis, de
formations sur mesure, contactez-nous.

Etablissements scolaires, collectivités territoriales,
institutions :

Imaginez votre projet, nous le réaliserons !

AROEVEN ORLEANS -
CENTRE-VAL DE LOIRE

4 rue Marcel Proust Q
45000 - Orléans

aroeven.centre@aroeven.fr
02.38.79.46.11

NOTRE TEAM

Lauren BENGLER

Charles-Henry MICHEL
Directeur

Victor MOULIN
Coordinateur des
Accueils Collectifs
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https://www.aroeven-centre.fr/



