DECLARATION DES RESPONSABLES LEGAUX (3 compléter par responsable 1égal)

Je soussigné.e
Pére, mere, tuteur, responsable (rayez la mention inutile) du jeune :

I'autorise a participer au séjour et a pratiquer toutes les activités proposées dans le cadre du séjour de vacances.

Je déclare :

 Autoriser le directeur a faire soigner I'enfant et a faire pratiquer toutes les interventions d’urgences suivant
les prescriptions du medecin.

* Me conformer aux conditions générales de ventes concernant I'utilisation d'images.
« M'engager a payer tous les frais médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation non remboursés par la sécurité sociale (y
compris les actes a I'étranger).
 M'engager en cas de renvoi pour raison d'inadaptation ou d'indiscipline, a prendre a ma charge les frais dus a un
retour individuel ainsi que les frais d'accompagnement d’un animateur et renoncer a toute demande de
remboursement de séjour.
o Autoriser |'équipe d'animation a transporter mon enfant en véhicule personnel durant le séjour.
* M'engager a me présenter aupres d'un membre de I'équipe (directeur, animateur...) au retour de séjour de mon enfant.
* Dégager la responsabilité de I'AROEVEN avant le regroupement et apres la dispersion du groupe.
» Certifier exacts les renseignements portés sur ce dossier et atteste n‘avoir omis aucune information médicale pour le bon
déroulement du séjour de I'enfant.

CHARTE DU PARTICIPANT (a lire et a signer par le participant et le responsable)

Tu as choisi de t'inscrire @ un séjour de 'AROEVEN dont le but est de faire passer a tous les participants des vacances
saines, agréables et enrichissantes.

Le centre de Vacances est un lieu de vie citoyenne ou tu vas vivre en collectivité, sous la responsabilité de
personnels qualifiés.

Afin de développer cette citoyenneté et de bien vivre ensemble, tu auras donc des DROITS (émettre un avis, faire des
propositions, étre respecté.e...) et des DEVOIRS, par le respect d'un ensemble de régles portant sur :

- la législation (interdiction de fumer, de consommer des alcools et des stupéfiants, non mixité dans les chambres et
sanitaires),

- la sécurité (respect des consignes, du matériel),

- la vie collective (respect des horaires, des participants, des lieux),

- la vie quotidienne (participation active aux taches liées au fonctionnement du séjour),

- les activités (investissement dans les diverses propositions et dans leur mise en ceuvre).

Toute conduite susceptible de nuire au bon fonctionnement du groupe (non-respect des regles, violences verbales ou
physiques, atteinte a la sécurité d'autrui, comportement a risques, vol, usage de produits illicites, ...) remettrait en cause
ce contrat, ce qui pourrait entrainer des mesures adaptées pouvant aller jusqu'au renvoi aux frais des parents ou
responsables |égaux.

Nous comptons sur ta collaboration et sommes préts a recevoir toute proposition allant dans le sens d'une meilleure
qualité de la vie collective et d'une amélioration du séjour.

|:| J'ai bien pris connaissance de cette Charte et m’engage a la respecter.
Nom et prénom du participant.e :
Nom du séjour :




