Aro?

Aroéven Bordeaux - Nouvelle Aquitaine
13 rue du Docteur Charles Nancel Pénard, 33000 Bordeaux

PROGRAMME DE FORMATION

Prévenir les violences

A travers une approche pratique et interactive d’éducation populaire, les participant.e.s
acquerront les clés pour définir et comprendre les mécanismes de la violence, tout en
développant des stratégies concrétes pour apaiser les conflits et renforcer la cohésion de
groupe. L'objectif final est de permettre a chaque participant.e de concevoir et d'animer une
séance de sensibilisation adaptée aux réalités de sa structure et aux besoins spécifiques des
jeunes accueilli.e.s.

INFORMATIONS PRATIQUES
€ 1000€TTC :&& Jusqu’da 15 personnes
x 4 heures 9 A préciser
PuBLIC METHODES PEDAGOGIQUES

Professionnel.le ayant des missions d’encadrement Education populaire, apports

de jeunes, notfamment animateurs et animatrices théoriques sur la thématique,
périscolaires / travailleurs sociaux et travailleuses travaux de groupes, échange de
sociales en protection de I'enfance. pratiques, mises en situation de co-

animation d’ateliers.
Une référente handicap est chargée de prévoir
I'accessibilité de la formation

Clotilde THABEAU
c.thabeau@aroeven-bordeaux.fr

MODALITES : en présentiel PREREQUIS : aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— lIdentifier les différentes formes de violences entre jeunes et leurs mécanismes.
— Repérer les situations de conflit et mobiliser des outils favorisant leur prévention.
— Concevoir et coanimer une séance de sensibilisation adaptée aux jeunes accueillis.

CONTENU

1. Définir collectivement des violences.

2. Etablir le diagnostic des situations de violences vécues au sein des services.

3. S'outiller pour renforcer la cohésion et la coopération dans le groupe.

4. Co-animer, avec les formatrices, un temps de sensibilisation auprés des jeunes accuelli.e.s

dans leurs structures.
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MODALITES D’EVALUATION

— QCM sur les concepts abordés
— Test d'auto-positionnement sur la posture du ou de la professionnel.le
— Mise en situation de co-animation

SUIVI DE FORMATION

— Feuilles d'émargement
— Certificat de réalisation
— Attestation de compétences

3.1 EQUIPE PEDAGOGIQUE CONTACTS ET INSCRIPTION

Pour toute demande de formation,
merci de vous adresser a nos
formatrices

Haydée ZEBO

Psychologue et juriste, spécialisée en
recherches psycho-sociales et prévention des
discriminations

Salariée permanente de I’Aroéven Bordeaux. — h.zebo@aroeven-bordeaux.fr

Clotilde THABEAU

Juriste spécialisée en protection de I'enfance
et en prévention des violences sexistes et
sexuelles

Salariée permanente de I’Aroéven Bordeaux.

— c.thabeau@aroeven-
bordeaux.fr

Délai de 2 mois environ entre la demande
et la date souvhaitée de formation.
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