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Rous

Aroéven

Elle milite pour une éducation permanente et globale. Notre
projet de changement de la société vise a plus de justice
sociale a travers le droit a la réussite pour tous sans distinction
aucune. Les actions développées, dans et hors ['Ecole,
traduisent les valeurs défendues par notre mouvement.

Votre contact a I’Aroéven de Rouen:

18 rue Amiral Cécille
Immeuble Montréal
76 000 Rouen

0 0235980180

c.nonin@aroeven.fr
d.founou@aroeven.fr

N’hésitez pas a nous contacter, nous vous renseignerons
pour vous aider @ mettre en place votre projet.

Pour en savoir plus :

FORMATIONS

PRIMAIRE

Association agréée complémentaire de I'Education nationale

aroeven-roven.fr




INTERVENTIONS EN MILIEU SCOAIRE

Ce projet s'‘adresse aux écoles qui souhaitent apporter
aux éleves des compétences complémentaires a celles
déjad acquises a l'occasion des enseignements. Les
objectifs de ces interventions sont de créer des relations

. ) . . : les éleves aux
o‘\e ACTIO Cefte action s'adresse aux écoles qui souhaitent instaurer compétences harmonieuses entre les éléves, entre les adultes et les
«\ 1 la parole comme mode alternatif de résolution des conflits P . éleves, de permettre l'acquisition de compétences telles
-/ psychosociales

que la conscience de soi et 'empathie. A I'avenir, les éleves
seront ainsi davantage en mesure de faire des choix
responsables et réfléchis dans leur vie.

mineurs.

La médiation par les éleves est un chantier éducatif a part
entiere qui doit faire partie d'une démarche inscrite au projet
d’école et quidoit sensibiliser tous les acteurs de I'établissement
scolaire, parents bien évidemment inclus.

Grdce a l'expérience de I'Aroéven, notre association fait maintenant partie du
répertoire du Ministére de I'Education Nationale des associations spécialisées dans
le domaine de la prévention du harcélement.

En tant que membres de la communauté éducative,
nous sommes sans cesse confrontés a des situations de
harcelement ou cyberharcelement. La loi du silence est
souvent tres difficile a briser. Ceci n'est possible qu'en
rendant les éleves acteurs de prévention auprés des autres
éléves. Leur parole est au centre de nos interventions et siles éleves en
les intervenants spécialisés de I'’Aroéven sont capables de parlaient ?
gérer la charge émotionnelle liée a I'expression des éleves
harceleurs et harcelés.

Cette action concerne les écoles qui souhaitent travailler
surl'améliorationduclimat scolaire et surl'épanouissement
de l'éleve en faisant connaissance avec une méthode
harceélement innovante. Cette méthode allie un travail individuel sur soi Favoriser
pour mieux vivre le collectif dans une perspective du bien le bien-étre,
vivre ensemble. & l'école
Elle permet de trouver un plan d’action pour canaliser son
énergie afin de mieux développer son efficacité

Il est essentiel d’enseigner aux éléves a comprendre et a se
mettre & la place des autres sans se laisser submerger par
, leurs propres émotions. Les recherches scientifiques montrent

Eduquer I'importance de développer cette compétence dés le plus jeune
les éleves a dge pour promouvoir de bonnes relations interpersonnelles,
lempathie encourager l'entraide et prévenir les violences. Cela sert a
renforcer la solidarité entre les éléeves, favoriser de bonnes
relations entre eux et avec les adultes, et apaiser le climat
scolaire.




